STROKOVNO IZOBRAZEVALNI CENTER BREZICE
Bizeljska cesta 45
8250 Brezice

Na osnovi dologil 3. ¢lena Pravilnika o 3olskem redu v srednjih 3olah (Ur. I. RS, $t. 30/18 in
70/19) ravnateljica Srednje 3ole Strokovno izobrazevalnega centra BreZice, Bizeljska cesta 45,
Brezice (skrajdano: SIC BreZice), Mojca Tomazin dolocam

SOLSKA PRAVILA

Ta pravila podrobneje urejajo naslednja podroéja 3olskega reda:
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. MERILA IN POSTOPEK ZA PODELIEVANJE POHVAL, NAGRAD IN DRUGIH
PRIZNANJ DUAKOM

1. ¢len
(pohvale, priznanja, nagrade)

(1) Dijaki ali skupine dijakov lahko za uspedno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade. Ob priznanju se dijaku ali skupini dijakov lahko podeli tudi nagrada.

(2) Nagrada je lahko knjiga, vstopnica za kulturne ali Sportne dogodke, za muzeje, razstave ali
kak drug predmet trajnejSe vrednosti, ki ga dijak lahko uporablja pri pouku ali drugi
dejavnosti 3ole, v kateri deluje, za izjemne dosezke pa mala kristalna piramida z znakom
Sole.

2. ¢len
(predlagatelji)

Pohvale, priznanja in nagrade dijakom ali skupinam dijakov lahko predlagajo:
— razrednik,

- drugi strokovni delavci 3ole,

- mentorji dejavnosti,

- ravnateljica,

- oddeléne skupnosti in skupnost dijakov Sole,

- Sportni klubi ali druge organizacije,

- starsi.

3. ¢len

(podeljevanje pohval)

(1) Pohvale so lahko ustne in pisne.

(2) Ustne pohvale izrekajo: razrednik, mentor posameznih dejavnosti in ucitelji za enkratno ali
kratkotrajno uspesno delo in prizadevanje dijaka pri rednem Solskem delu.

(3) Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za uspesno delo in prizadevanje
dijaka, ki traja celo 3olsko leto.

(4) Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za individuaino
napredovanje dijaka.

(5) Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih in drugih dejavnostih,
povezanih s 3olo.

(6) Pisne pohvale se podeljujejo za:
— prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole,



doseganje vidnih rezultatov na 3olskih 3portnih ali drugih tekmovanjih in srecanjih
dijakov z razliénih podrotij znanja in delovanja 3ole,

posebej prizadevno in u¢inkovito delo v oddelCni skupnosti dijakov ali Skupnosti dijakov
Sole,

spostljiv odnos do odraslih, vrstnikov in nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,

iz drugih razlogov, ki jih ravnateljica, uciteljski zbor ole ali razrednik in mentorji ocenijo
kot primerne za pohvalo.

(7) Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini dijakov. Skupinske pisne pohvale podeljuje
ravnateljica Sole.

4, €len

(podeljevanje priznanj)

(1) Priznanja dijakom podeljuje ravnateljica 3ole, in sicer za delo oziroma doseZke, ki so
pomembni za celotno $olo ali znatno prispevajo k ugledu Sole v lokalni in Sirsi skupnosti.

(2) Priznanja so pisna in se podeljujejo za:

veéletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvensolskem delu,
doseganije vidnih rezultatov na med3olskih tekmovanjih in srecanjih dijakov,

veéletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih dejavnostih,
povezanih s 3olo,

doseganje vidnih rezultatov na $portnih podrogjih, kjer dijaki predstavljajo Solo,
veéletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti in Skupnosti dijakov Sole,

druge doseike, ki jih predlagatelj oceni kot primerne za priznanje in ¢e tak predlog
potrdi uciteljski zbor.

5. ¢len

(nagrade)

(1) Podelitev nagrade posameznemu dijaku ali skupini dijakov predlagajo upraviceni
prediagatelji iz 2. ¢lena teh pravil na konferenci utiteljskega zbora, predlog mora biti

obrazlozen.

(2) Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih dijak lahko uporablja pri pouku ali drugih
dejavnostih Sole.

(3) Za izjemne doseZke se dijaku ob zakljucku Solanja v SIC BreZice lahko podeli mala kristalna
piramida z znakom 3ole.

6. ¢len

(1) Priznanja in nagrade podeljuje ravnateljica praviloma ob zakljucku 3olskega leta na svecdani
prireditvi.

(2) Seznam dijakov, ki prejmejo pohvale, priznanja in nagrade, je del Solske kronike.



(1)

(2)

ODSOTNOST DIJAKA, UPRAVICENI RAZLOGI ZA ZAMUJANIJE ALI PREDCASNO
ODHAIJANIJE DIJAKA OD POUKA

7. ¢len
(opravitevanje odsotnosti)

Ce dijak ne more prisostvovati pri $olskih obveznostih, starsi ali skrbnik dijaka (v nadaljnjem
besedilu: starsi) obvestijo Solo o njegovi odsotnosti v treh delovnih dneh od prvega dne
odsotnosti. Enaka dolznost velja tudi za polnoletnega dijaka ter $portne, kulturne in druge
organizacije, v katere je vkljuéen dijak. Ce tega ne storijo, $ola 0 odsotnosti dijaka obvesti
starSe dijaka naslednji dan (Eetrti delovni dan po prvem dnevu odsotnosti). Sola odlo¢i o
upravi¢eni odsotnosti dijaka na podlagi ustreznega opravitila o odsotnosti v treh delovnih
dneh po prejemu opravicila. Opravicilo za odsotnost dijaka mora vsebovati podatke o
dijaku, ¢as in razlog odsotnosti, podatek o izdajatelju opraviéila in njegov podpis.

Ce star3i oziroma polnoletni dijak ter $portne, kulturne in druge organizacije v roku iz
prvega odstavka tega ¢lena razrednika ne obvestijo o vzroku odsotnosti dijaka, je
odsotnost neopravic¢ena.

(3) O upraviteni ali o neupraviceni odsotnosti dijaka odlo¢i dijakov razrednik v treh delovnih

(4)

(5)

dneh po prejemu opravitila. Odsotnost se dijaku opravi¢i, ée je razlog odsotnosti, ki je
naveden v opraviilu, utemeljen. Ce razrednik podvomi o resni¢nosti navedenega razloga
odsotnosti ali o verodostojnosti podpisa ali drugega podatka na pisnem opravitilu, razlog
odsotnosti preveri pri starsih.

Pisno opraviCilo mora dijak, stars ali kulturna, $portna oz. druga organizacija, v katero je
dijak vkljuCen, dostaviti razredniku dijaka v treh delovnih dneh po prenehanju razloga
odsotnosti. Podrobnejsi nadin opravi¢evanja odsotnosti opredli in pojasni razrednik na
prvi razredni uri in na prvem roditeljskem sestanku.

Razrednik lahko izjemoma uposteva opraviCilo, ki ga dijak, starsi ali Sportne, kulturne in
druge organizacije predloZijo po izteku roka iz ¢etrtega odstavka tega ¢lena. Tako opravicilo
razrednik lahko uposteva le, ¢e je v njem naveden utemeljen razlog za zamudo roka iz
letrtega odstavka tega &lena. Ce razlog za zamudo opravidila ni naveden, razrednik
opraviCila ne obravnava vsebinsko in status dijakove odsotnosti ostane ,,neopravi¢eno”. Ce
razrednik opravicilo sprejme v obravnavo in odlodi, da opravi¢i odsotnost dijaka, v istem
roku v dnevniku ustrezno popravi status dijakove odsotnosti.

8. ¢len
(neopravicena odsotnost - posledice)

(1) Za neopraviceno odsotnost od Solskih obveznosti se lahko dijaku izreéejo opomin, ukor ali

izkljucitev iz 3ole. Neopraviena odsotnost do 10 ur je krditev, za katero se izre¢e opomin,
za neopraviceno odsotnost do nadaljnjih 10 ur se izreée ukor.



(2) Neopravi¢ena odsotnost dijaka 35 ur in vec je kriitev, za katero se lahko izreCe izkljulitev.

(3) Kriitve iz prejSnjega odstavka tega ¢lena se obravnavajo v skladu z dolocbami 56. in 56a.
¢lenov Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

9. ¢len
(vpis odsotnosti in obvescanje)

(1) Odsotnosti dijaka od 3olskih obveznosti se evidentirajo v dnevniku.

(2) Odsotnost dijaka od posamezne ure pouka vpide v dnevnik ucitelj, ki uro vodi.

(3) Odsotnost dijaka od drugih dejavnosti 3ole (interesne dejavnost ipd.) v dnevniku evidentira
strokovni delavec, ki je za to zadolZen, najkasneje naslednji delovni dan po koncani
dejavnosti.

(4) Vnaprej napovedana odsotnost je opravitena, ¢e je razredniku sporocena pisno.

(5) Razrednik obve3¢a starSe o odsotnosti dijaka v skladu s 7. Clenom tega pravilnika, na
govorilnih urah, roditeljskih sestankih in ob koncu ocenjevalnega obdobja oz. v skladu z
dogovorom med razrednikom in starsi oziroma skrbnikom.

10. ¢len
(evidentiranje vrste odsotnosti)

(1) Razrednik teko&e preverja odsotnosti dijakov od Solskih obveznosti.

(2) Do prejema obvestila iz prvega odstavka 7. ¢lena tega pravilnika se status odsotnosti dijaka
evidentira kot ,,neopredeljen”

(3) Ce obvestila v skladu s prvim odst. 7. &lena 3ola ne prejme, se naslednji dan po izteku roka
v dnevniku evidentira odsotnost dijaka kot , neopravi¢eno”.

(4) Naslednji delovni dan po odlotitvi razrednika v skladu s tretjim odst. 7. élena pravilnika pa
se status odsotnosti evidentira v skladu z odloéitvijo razrednika kot ,opraviceno” oz.

,neopravi¢eno”.

UPRAVICENI RAZLOGI ZA OPROSTITEV PRISOTNOSTI DIJAKA PRI POUKU IN
NACIN NJEGOVE VKUUCGITVE V VZGOINO-IZOBRAZEVALNO DELO V CASU
OPROSTITVE

11. ¢len
(utemeljeni razlogi za zamujanje ali pred¢asno odhajanje od pouka)

Starsi lahko pisno zaprosijo razrednika, da dijaku zaradi utemeljenih razlogov (npr. vozni red
javnih prevoznih sredstev, vzporedno izobraZevanje, organizirani Sportni treningi in podobno)
dovoli zamujanje na 1. uro pouka ali predcasno odhajanje od 8. ure pouka. Ce razrednik
odsotnost dovoli, jo evidentira v dnevniku in o tem obvesti dijaka, star3e in oddeléni uciteljski
zbor; €&e je ne dovoli, obvesti le dijaka in star3e.



12. élen
(neutemeljeni razlogi za zamujanje)

V primeru, da dijak neutemeljeno zamudi zacetek pouka, mu ucitelj lahko dovoli ali ne dovoli
prisotnost pri pouku. Odlocitev ucitelj vpiSe v dnevnik.

13. ¢len
(prilagoditev pouka)

Sola lahko prilagodi pogoje dela:
— dijakom s posebnimi potrebami v skladu z odlo¢bo o usmeritvi
— dijakom s sklepom o pridobitvi pravice do prilagoditev opravljanja obveznosti v skladu
s Pravilnikom o prilagoditvi 3olskih obveznosti dijaku v srednji Soli

NACIN VKUUCGITVE DIAKA V VZGOINO-IZOBRAZEVALNO DELO VvV CASU
PREPOVEDI PRISOTNOST! PRI POUKU IN DRUGIH OBLIKAH IZOBRAZEVALNEGA

DELA SOLE

14. ¢élen
(zacasna prepoved od pouka)

(1) V primeru, ko dijak moti pouk, mu lahko uéitelj za¢asno prepove prisotnost pri uri pouka.

(2) Dijaku se prepove prisotnost pri uri pouka oziroma pouku dolo¢enega dne v primeru:
1. neprimernega odnosa do dijakov, uéiteljev, delavcev Sole in drugih ljudi,
2. neprimernega odnosa do Solskega in drugega premozenja,
3. posedovanja predmetov in sredstev, ki ogrozajo varnost in zdravje ljudi ali varnost
premoZenja,
4. neupostevanja predpisov o varnosti in zdravju pri delu,
neprimernega odnosa do 3olskega dela (nepripravijenost na pouk, neprinasanje
potrebnih uénih pripomockov),
6. Ce kaZe ocitne znake, da je pod vplivom alkohola ali drog.

v

(3) Ce se dijaku prepove prisotnost pri uri pouka ob sumu, da je pod vplivom alkohola ali drog
ali ¢e poseduje predmete, ki ogroZajo varnost in zdravje, je dijaka treba pospremiti do
svetovalne sluzbe ali vodstva Sole.

(4) Prepoved prisotnosti pri uri ucitelj oziroma strokovni delavec, ki je izrekel prepoved, vpise
v dnevnik.

(5) Dijak v tem ¢asu prepovedi prisotnosti pri uri ne sme zapuscati Solskega prostora. V
primeru, da se dijak brez dovoljenja oddalji od dolo¢enega mu prostora, se to 3teje kot
neopravi¢ena odsotnost. UCitelj dogodek vpise v dnevnik.

(6) O prepovedi prisotnosti pri pouku doloCenega dne odloéa ravnatelj. O zadasni prepovedi
prisotnosti pri pouku 3ola dijaku izda sklep najpozneje do konca pouka, ko mu je bila
izre€ena prepoved.



V.

VL

PRAVILA UPORABE OSEBNIH NAPRAV ZA POVEZOVANIJE S PODATKOVNIM IN
TELEKOMUNIKACLSKIM OMREZIEM

15. ¢len
(uporaba osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim omrezjem)

(1) V Easu pouka je dijakom prepovedana uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih

naprav s podatkovnim in telekomunikacijskim omrezjem (v nadaljevanju naprava), razen
po navodilih uéitelja v primeru uporabe kot uéni pripomocek.

(2) Dijaki naprave v utilnici odloZijo na mesto, ki ga za to doloéi poucujodi ucitelj.

(3) Dijaku, ki ne uposteva dolotila iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, ima ucitelj pravico

napravo odvzeti za ¢as do zakljutka uéne ure. Pred odvzemom je dijak dolzan napravo
izkljugiti. Dijaku vrne napravo ucitelj, ki jo je odvzel. V iziemnih primerih uditelj izroci
napravo ravnateljici oz. delavcu 3ole, ki ga za to pooblasti ravnateljica. V tem primeru
ravnateljica oz. poobladéeni delavec Sole obvesti starSe oziroma skrbnika mladoletnega
dijaka, ki napravo prevzamejo v 3oli. Polnoletni dijak v takem primeru prevzame napravo
sam. O vrnitvi naprave se izda potrdilo, v katerem so navedeni identifikacijski znaki naprave
in osebni podatki prevzemnika naprave ter njegov podpis.

(4) Uporaba mobilnega telefona ali drugih elektronskih naprav v ¢asu pouka je krsitev, zato se

dijakom poleg zafasnega odvzema naprave lahko izrekajo tudi vzgojni ukrepi ali
alternativni ukrepi.

(5) V €asu pouka in pri vseh drugih oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela 3ole ter v prostem

Zasu na Soli in v zvezi s %olo (odmori, ¢as malice, proste ure, aktivnosti izven Solskih
prostorov ...) ni dovoljeno uporabljati nobene naprave za nepooblaséeno fotografiranje,
avdio in/ali video snemanje utiteljev, drugih strokovnih delavcev $ole, drugih dijakov ali
drugih oseb, ki se nahajajo v prostorih 3ole, na olskem dvoris¢u ali na drugem mestu, kjer
se dolocena aktivnost 3ole izvaja.

(6) V primeru kr3itve doloCil 4. odstavka tega ¢lena ima pristojni pedagoski delavec pravico

napravo odvzeti v skladu s 3. odstavkom tega ¢lena in dijaku izreci vzgojni ukrep. O tem
takoj obvesti ravnateljico oziroma pooblascenega delavca 3ole, ki o dogodku obvesti
dijakove star$e oziroma skrbnika in zahteva izbris posnetkov.

NACIN SODELOVANJA S STARSI

16. clen
(sodelovanje s star3i)

(1) Razrednik, uéitelji in 3olska svetovalna sluzba sodelujejo s starsi na roditeljskih sestankih in

govorilnih urah, lahko pa se dogovorijo tudi za druge oblike sodelovanja.

(2) starsi sodelujejo z razredniki (in drugimi ugitelji) praviloma osebno na govorilnih urah in

roditeljskih sestankih, sprotne zadeve pa urejajo tudi po telefonu in elektronski po3ti
(dogovor z razrednikom in uciteljem), vse po predhodni najavi starSa oziroma skrbnika.



(3) S predlogi in mneniji star3i sodelujejo v Svetu starev in Svetu zavoda, lahko pa jih uéitelju
ali vodstvu 3ole sporocijo po elektronski posti oziroma se dogovorijo za sestanek na 3oli.

(4) Sola obves¢a stare tudi na spletni strani $ole.

VI. VZGOINO DELOVANJE SOLE

17.¢len
(pravice in dolZnosti dijaka ter prepovedi)

V casu Solske obveznosti Sola dijaku zagotavlja kakovosten pouk, sprotne in objektivne
informacije ter strokovno pomot in svetovanje v zvezi z izobrazevanjem, dijak pa je dolzan
ravnati v skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena Pravilnika o Solskem redu v srednjih $olah ter
upostevati prepovedi, ki jih dolo¢a 5. ¢len istega pravilnika.

18. ¢len
(vzgojni ukrepi)

Za kriitve 3olskih pravil se dijakom izrekajo vzgojni ukrepi ali dolo¢ajo alternativni ukrepi.
Vzgojni ukrepi so: opomin, ukor, izkljucitev. Izkljucitev je lahko tudi pogojna.

19. ¢len
(krsitve)

(1) Vzgojna ukrepa opomin ali ukor se lahko izrekata zaradi:

1. neprimernega odnosa do pouka,

2. neprimernega odnosa do dijakov, uditeljev, delavcev 3ole in drugih,

3. neprimernega odnosa do 3olskega ali drugega premozenja,

4. kajenja v Solskih prostorih, na Solskih povrsinah in na $olskih dejavnostih,

5. uporabe osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim
omreZjem in drugih multimedijskih naprav v nasprotju z dolo¢ili $olskih pravil,
neupostevanja Solskih pravil ocenjevanija,

7. neopravitene odsotnosti,
8. neprimernega odnosa do hrane.

o

(2) Ukor se lahko izreée tudi zaradi:
1. uzivanja alkohola,
. samovoljne prisvojitve tujih stvari,
. ponarejanja,
. Zaljivega odnosa do dijakov, uciteljev, delavcev 3ole in drugih,
. posedovanja nevarnih predmetov ali sredstev,
. neupostevanja predpisov o varnosti in zdravju pri delu,
. namernega poskodovanja 3olskega ali drugega premozZenija,
. neopravitenega izostajanja do vkljuéno 35 ur.

0O~ B WN



20. ¢len
(izkljucitev)

(1) Vzgoijni ukrep izkljutitev se lahko izre¢e zaradi krditev, ki jih doloca 56a ¢len Zakona o
poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

(2) Za izvedbo ukrepa izkljutitve iz 3ole se neposredno uporabljajo dolodila Zakona o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju, ki dolocajo pravila o vzgojnem delovanju (56. ¢len)
in o izkljugitvi iz $ole (56a clen).

(3) Za ugotavljanje in vodenje postopka ugotavljanja krsitve, za katero je predvidena pogojna
izkljuéitev ali izkljucitey, je pristojna ravnateljica.

21. ¢len
(alternativni ukrepi)

(1) Alternativni ukrepi so:
1. pobotanje oziroma poravnava,
2. poprava $kodljivih posledic ravnanja,
3. opraviljanje dobrih (druzbeno koristnih) del,
4. Ci&Eenje in urejanje 3ole in 3olske okolice, pomoc v Solski knjiZnici,
5. prepoved udelezbe na strokovni ekskurziji ter drugi ukrepi, ki jih doloéi razrednik v
sodelovanju s svetovalno sluzbo.

(2) Alternativni vzgojni ukrep iz 1. do 4. tocke prvega odstavka tega ¢lena izrece razrednik po
predhodnem posvetovanju s svetovalno sluzbo, ukrep iz 5. tocke pa izreCe ravnateljica na
obrazlosen predlog pristojnega predlagatelja ukrepa in po pridobitvi mnenja nosilca
strokovne ekskurzije.

(3) Razrednik pisno dolodi nacin izvrevanja alternativnega ukrepa, trajanje, kraj in rok
izvriitve ter osebo, ki bo spremljala izvajanje ukrepa. Alternativni ukrep se izvriuje tako, da
je dijaku omogoceno obiskovanje pouka.

(4) Z vsebino alternativnega ukrepa razrednik seznani dijaka in starSe. Ce dijak z dolo¢enim
alternativni ukrepom ne soglaa ali ga ne izvr3i na dolocen nacin in v dolo¢enem roku, mu

pristojni organ izrece vzgojni ukrep.
(5) Alternativni ukrep preneha veljati, ko je izvrien.

(6) Alternativni ukrep se dijaku lahko dolo&i veckrat.

22. ¢len
(uvedba in izrekanje vzgojnega ukrepa, pritozba)

Za uvedbo postopka ugotavljanja kriitev, za vodenje postopka, za natin izrekanje vzgojnega
ukrepa ter o pritozbi zoper ukrep se uporabljajo dolo&be Ill. poglavja Pravilnika o Solskem redu

v srednjih 3olah (Postopek vzgojnega ukrepanja).



VIll.  HISNIRED
23. ¢len

Pravila hinega reda so dolo¢ena v posebni prilogi Solskih pravil in so njihov sestavni del.

IX. KONCNE DOLOCBE

24. ¢len
(objava in uveljavitev pravil)

(1) Solska pravila s Hiénim redom se objavijo na spletni strani $ole www.sicbrezice.si po
zadnjem pridobljenem pozitivnem mnenju uditeljskega zbora, Skupnosti dijakov oziroma Sveta
starSev in zatnejo veljati 25. 4. 2025.

(2) Z uveljavitvijo teh olskih pravil in hinega reda prenehajo veljati Solska pravila Ekonomske
in trgovske Sole BreZice z dne 29.11.2018 s prilogami.

Brezice, dne 22. 4. 2025 Ravnateljica:

Mojca Tomazin

Mnenja v skladu z 2. odstavkom 3. ¢lena Pravilnika o Solskem redu v srednjih Solah :
Pozitivno mnenje uciteljskega zbora sprejeto: 25. 3. 2025

Pozitivno mnenje skupnosti dijakov sprejeto: 8. 4. 2025

Pozitivno mnenje sveta starSev sprejeto: 2. 4. 2025
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